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INFORMATIONEN                                            VERANSTALTUNGSORT       

      

Inhaltliche Fragen und Koordination 
 

Angelika Mindel-Hennies 
Tel.: 030 / 40806 – 1405 
Mobil: 0176 2312 0224 
 
Organisation und Anmeldung 
 

Anke Andresen-Langholz 
Tel.:  030 / 40806 -1301 
 
 
Wissenschaftliche Kursleitung 
 

PD Dr. med. Peter Berchtold 
 
 
 
Sie erreichen uns über die zentrale E-Mail 
 

aerztliche-fuehrung2012@aekb.de 
 
Postadresse: 
Ärztekammer Berlin  
Fortbildung / Qualitätssicherung  
Friedrichstraße 16 
10969 Berlin  
 
 
 
Teilnahmegebühren 
 

Teilnahmegebühr für den Kurs: 3.400 € 
 
Teilnahmegebühr für den Kurs mit  
6 Übernachtungen und Frühstück in  
der Tagungsstätte: 3.850 € 
 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.  
Die Registrierung der Anmeldung erfolgt  
in der Reihenfolge des Eingangs. 
 
 
 
 
Fortbildungspunkte  
 

Der Kurs ist von der Ärztekammer Berlin mit  
80 Fortbildungspunkten anerkannt.  
 

Evangelische Bildungsstätte auf Schwanenwerder 
 
Inselstraße 27 - 28 
14129 Berlin-Schwanenwerder 
Tel.: 030 / 803 54 86 

 
 

   
 
 

Anreise mit dem Auto: 
 
Autobahn A 115 (AVUS),  
Ausfahrt Spanische Allee,  rechts abbiegen und 
über den Wannseebadweg bis zur Inselstraße 
 
Anreise per Bahn: 
  
Nächster Fernbahnhof: Berlin-Wannsee;  
Nächste S-Bahn-Station: Berlin Nikolassee, von 
hier aus besteht ein Shuttle-Service zur Bildungsstätte. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Ärztliche Führung 
nach dem Curriculum der 

Bundesärztekammer 

 

Ein praxisorientiertes 
Intensivprogramm 

 
 

in vier Modulen 
 

 

  10. –  12. Mai  2012 

 14. –  16. Juni 2012 

  23. –  25. Aug. 2012 

07. Dez. 2012 

 
 

Veranstalter: Ärztekammer Berlin 



KURSBESCHREIBUNG      THEMENSCHWERPUNKTE         REFERENTEN / REFERENTINNEN 

Wirksame Ärztliche Führung -  
ein praxisorientiertes Intensivprogramm 

 
Ärztliche Führung wird immer herausfordernder. 
Neben dem anspruchsvollen medizinischen 
„Kerngeschäft“ fordern dabei vielfältige, oft 
widersprüchliche nichtmedizinische Interessen  
Aufmerksamkeit, Zeit und Energie. Wie kann man 
sich hier orientieren? Worauf kommt es an? 
 
Wie vereint man Arzt- und Manager-Sein? Wie 
kann man in komplexen Netzwerken Einfluss 
nehmen und Initiativen wirkungsvoll umsetzen? 
 
Der Kurs der Ärztekammer Berlin stellt die 
Führungsperson selbst in den Mittelpunkt. Denn 
Führung bedeutet mehr als ein bloßes Plus an 
Aufgaben. Sie fordert die ganze Person mit ihren 
Kompetenzen, Werten und Haltungen. 
 
Der Kurs erweitert Ihre Führungskompetenzen. Er 
vermittelt konzeptionelles Wissen, um 
Organisationen werte-, ziel- und mitarbeiterorientiert 
zu steuern und gerade in schwierigen Situationen 
erfolgreich mit Mitarbeitern, Kollegen und 
Verhandlungspartnern kommunizieren und 
interagieren zu können. Die erfolgskritischen 
Dimensionen ärztlicher Führung werden aufgezeigt 
und die Gelegenheit geboten, die eigenen 
Kompetenzen zu stärken sowie ein persönliches 
Führungskonzept zu entwickeln.   
 
Der Kurs richtet sich vor allem an Oberärztinnen 
und Oberärzte aus Krankenhäusern sowie Ärztinnen 
und Ärzte mit leitender Funktion in anderen 
größeren Einrichtungen der Patientenversorgung 
wie z.B. MVZ.  
 
 
 
 
 

Erstes Modul                                   10. - 12. Mai 2012 
 Managen heute – Entwicklungslinien des Managements 

 Die Besonderheiten von Managen und Führen in 
Organisationen des Gesundheitswesen 

 Leadership Map 

 Selbst-Assessment und persönliches Führungskonzept 

 Zwischen den Modulen: 
Stärkenorientiertes Feedback einholen 
 

Zweites Modul                                14. - 16. Juni 2012 

 Relevante Führungsansätze 

 Mit anderen zusammenarbeiten 

 Direkte Führung, angewandt 

 Kommunikation: zentrales Medium von Führung 

 Zwischen den Modulen: 
Wechselseitige Visitationen 

Drittes Modul                            23. - 25. August 2012 

 Aktuelle Entwicklungen des deutschen 
Gesundheitswesens und ihre Bedeutungen 

 Ökonomisierung im Gesundheitswesen und die Folgen 

 Changemanagement - Veränderungsprozesse und ihre 
Herausforderungen für Führungskräfte 

 Betriebswirtschaftliche Grundlagen (interaktives Planspiel)  

 Zwischen den Modulen: 
Leadership Challenge 
 

Viertes Modul            Transfertag 7. Dezember 2012 

 Der Transfertag dient dazu, die im Kurs gemachten 
Erfahrungen zu reflektieren, zu analysieren und sie so 
nachhaltig für den Arbeitsalltag verfügbar zu machen. 
 
 
 

Zwischen den Modulen 

In den präsenzfreien Intervallen 
vertiefen Beobachtungs- und Explora-
tionsaufgaben das praxisorientierte 
Lernen und intensivieren den Bezug zur 
eigenen Führungsrolle. 
 
 
Abendveranstaltungen 

In jeweils einer Abendveranstaltung  
pro Modul wird das Thema „Führung“, 
ergänzend zum Tagesprogramm, aus 
einer ungewohnten Perspektive 
betrachtet.  
 
 
Referenten und Referentinnen 

PD Dr. med. Peter Berchtold 
Facharzt für Innere Medizin 
Geschäftsleiter von College M/Schweiz 
 
 
 
Dr. rer.soc.oec. Christof Schmitz 
Betriebswirt und Soziologe 
Geschäftsleiter von College M/Schweiz 
 
 
 
Prof. Dr. Dr. Daniel Wichelhaus 
Arzt, Geschäftsführer der Hannover 
School of Health Management GmbH 
und Professor an der FH-Hannover 
Fakultät IV Wirtschaft 
 
 
 
 
 




